Rokovaci poriadok
Vyboru pre prava lesieb, gejov, bisexualnych, transrodovych a intersexualnych oséb
Rady Vlady pre 'udské prava, narodnostné mensiny a rodovi rovnost’

V sulade s ustanovenim ¢€l. 8 ods. 2 Statitu Vyboru pre prava lesieb, gejov, bisexudlnych,
transrodovych a intersexualnych osob (d’alej len ,,vybor") schval'uje vybor svojim uznesenim €. 1
zo dna 14. marca 2013 tento Rokovaci poriadok vyboru (d’alej len ,,rokovaci poriadok™).

Uvodné ustanovenia
Clanok 1

1. Rokovaci poriadok upravuje zasadnutia vyboru, priebeh rokovania a prijimanie zaverov a
uzneseni vyboru, vyhotovovanie a zverejiiovanie zdznamu zo zasadnutia.

2. Rokovaci poriadok je pre ¢lenov/Elenky vyboru a osoby prizvané na zasadnutie vyboru
Zavazny.

Clanok 2

1. Vybor zasadd v stlade s planom prace Rady vlady pre 'udské prava, narodnostné mensiny
a rodovu rovnost’ (d’alej len ,rada") podla schvaleného planu ¢innosti vyboru, priCom
sleduje a zohl'adiluje odporticania odbornych organov a institucii Eurdpskej unie, Rady
Eurdpy, Organizacie spojenych narodov a d’alSich medzinarodnych orgénov a organizacii
posobiacich v oblasti ochrany prav a zdujmov na rovnaké zaobchadzanie z dévodu
sexualnej orientacie a rodovej identity.

2. Zasadnutia vyboru zvolava a vedie predseda vyboru. Vedenim zasadnutia mdze pocas
nepritomnosti predseda vyboru poverit’ Statneho tajomnika/Statnu tajomni¢ku Ministerstva
spravodlivosti Slovenskej republiky, podpredsedu/podpredsednicku vyboru alebo iného
¢lena/Clenku vyboru. Osoba, ktora vedie zasadnutie vyboru sa na ucely tohto rokovacieho
poriadku oznacuje ako predsedajuci/predsedajuca.

3. Ucastnici/ucastnicky zasadnutia potvrdzuju svoju ucast na zasadnuti vyboru svojim
podpisom na prezencnej listine.



Clanok 3
Utast’ ¢lenov a ¢leniek vyboru na zasadnuti vyboru

1. Clen/¢lenka vyboru sa zadastiiuje na zasadnuti vyboru osobne.

2. Nepritomnost’ na zasadnuti vyboru podla ¢l. 4 ods. 12 Statutu vyboru musi ¢len/Clenka
vyboru ozndmit’ sekretariatu vyboru najneskor 1 pracovny denl pred terminom zasadnutia
vyboru, priCom sucasne ur¢i svojho zastupcu. Sucastou pisomného poverenia na
zastupovanie je poverenie vyjadrovat’ sa, zaujimat’ stanoviskd a hlasovat’ k otdzkam
prerokiivanym na zasadnuti vyboru.

3. Zastupcom/zastupkyiiou nepritomného ¢lena/Clenky, ktory/ktora je
zastupcom/zastupkynou prislusného rezortu podla ustanovenia ¢l. 4 ods. 5 pism. a) Statatu
vyboru, moze byt len zastupca/zastupkyna prislusného rezortu na trovni generalneho
riaditel’a/riaditel’ky. V pripade, ak je to s ohl'adom na program zasadnutia vhodné, mdze
¢lena/Clenku vyboru zastupit' riaditel/riaditel’ka vecne prisluSného odboru prislusného
rezortu alebo zamestnanec/zamestnankyna rezortu priamo zodpovedny/4d za realizaciu

danej agendy.

4. Clenovia/¢lenky vyboru uvedeni v ¢l. 4 ods. 5 pism. b) a ¢l. 4 ods. 6 §tatitu vyboru sa na
rokovani vyboru mézu dat’ zastapit’ inou fyzickou osobou. Podmienkou zastipenia
¢lena/Clenky je pisomné poverenie na zastupovanie na zasadnuti vyboru a na hlasovanie k
bodom programu, pricom v pripade poverenia iného ¢lena/Clenky vyboru v zmysle ¢l. 4
ods. 5 pism. b) a €l. 4 ods. 6 Statitu vyboru mé zastupujuca osoba dva hlasy.

Clanok 4
Osoby prizvané na zasadnutia vyboru

1. Predseda vyboru vzdy prizyva na zasadnutie vyboru osoby uvedené v ¢l. 4 ods. 7 Statutu
vyboru.

2. V pripadoch, kedy je to s ohladom na predmet prejedndvaného bodu programu a
vz4jomnu koordinaciu vyborov rady vhodné, moze predseda vyboru prizvat’ na zasadnutie
zastupcu/zastupkynu iného vyboru rady, povereného pre tento ucel predsedom
prisluSného vyboru.

3. Na zasadnutie vyboru mdze predseda vyboru prizvat’ d’alSie osoby uvedené v ¢l. 4 ods. 8
Statutu vyboru.

4. Osoby prizvané na zasadnutie vyboru podl'a odseku 1 az 3 tohto ¢lanku nemaji hlasovacie
pravo; ich stanovisko ma pre vybor odporucaci charakter.



Clanok 5
Zriad’ovanie pracovnych skupin vyboru

Predseda vyboru podl’a ¢l. 7 Statatu vyboru zriad’uje a rusi na navrh ¢lenov/Cleniek alebo z
vlastného podnetu stile alebo docasné pracovné skupiny za ucelom zaujatia
reprezentativneho stanoviska k zdsadnym otdzkam v posobnosti vyboru alebo spracovania
navrhu opatreni, materidlov alebo inych dokumentov predkladanych na rokovanie vyboru
(odborny podklad).

Vybor prerokuva a odportca zriadenie pracovnych skupin.

Clanok 6
Materialy na zasadnutie vyboru

Vybor rokuje a prijima zavery na zaklade pisomnych materidlov predloZenych predsedom
vyboru, ¢lenmi/¢lenkami vyboru alebo osobami prizvanymi na zasadnutie vyboru.

Vynimoc¢ne v odoévodnenych pripadoch moéze vybor so sthlasom nadpoloviénej vacsiny
pritomnych c¢lenov/¢leniek vyboru rokovat’ a prijimat’ zavery aj na zaklade materialu
predlozeného priamo na zasadnuti vyboru alebo na zéklade ustneho navrhu predneseného
na zasadnuti vyboru.

Material na zasadnutie vyboru doruci ¢len/Clenka vyboru tajomnikovi/tajomnic¢ke vyboru
v pisomnej a v elektronickej podobe najneskér 5 kalendarnych dni pred terminom
zasadnutia vyboru spolu so sprievodnym listom adresovanym predsedovi vyboru s
poziadavkou o zaradenie materidlu na zasadnutie vyboru. Stucastou sprievodného listu je 1
odovodneny navrh ¢lena vyboru v pripade, ze ¢len vyboru navrhuje prizvat’ na zasadnutie
vyboru d’al§ie nim v navrhu oznacené osoby.

Material predkladany na zasadnutie vyboru obsahuje najma:

a) sprievodny list, v ktorom je uvedeny nazov materialu, oznacenie predkladatela
materidlu, ddtum predloZenia materidlu a odévodnenie predloZenia materidlu,

b) vlastny material,

c) prilohy,

d) navrh uznesenia vyboru.

Zaradenie materidlu na rokovanie vyboru organizacne zabezpecuje tajomnik/tajomnicka
vyboru.

Ustanovenia tohto ¢lanku platia primerane pre osoby prizyvané na zasadnutia vyboru, ak
predkladaji materidly na zasadnutie vyboru.



Clanok 7
Priprava zasadnutia vyboru

Vybor zasadd podla potreby, vzdy pred zasadnutim rady, na zaklade rozhodnutia
predsedu vyboru alebo na zdklade pisomnej ziadosti ¢lenov vyboru; v takom pripade
predseda vyboru zvold zasadnutie vyboru tak, aby zasadol do 15 dni od dorucenia
pisomnej zZiadosti najmenej jedne;j tretiny Clenov/Cleniek vyboru.

Zasadnutie vyboru zvolava predseda vyboru doru¢enim pisomnej pozvanky. V pozvanke
uvedie termin, Cas, miesto rokovania vyboru a navrh programu zasadnutia. Program
zasadnutia vyboru navrhuje predseda vyboru na zaklade planu ¢innosti vyboru, navrhov a
odportcani ¢lenov/Cleniek vyboru a operativne na zaklade aktualnej potreby prijatia
zaveru vyboru, najmi podl'a poziadavky rady.

Pozvanku na zasadnutie vyboru zasiela tajomnik/tajomnicka vyboru ¢lenom/Elenkdm
vyboru a osobdm prizvanym na zasadnutie vyboru v elektronickej podobe spravidla 10
kalendarnych dni pred terminom zasadnutia vyboru. Tajomnik/tajomnicka vyboru s
pozvankou doruci aj materidly suvisiace s predmetom rokovania vyboru, ktoré mu/jej boli
do tohto terminu dorucené a ktorych zaradenie na zasadnutie vyboru predseda vyboru
schvalil.

K materidlom zaradenym na rokovanie vyboru moézu ¢lenovia/Clenky vyboru a osoby
prizvané na zasadnutie vyboru predlozit tajomnikovi/tajomnicke vyboru svoje
pripomienky a stanoviskd, a to v lehote najneskér 2 pracovné dni pred terminom
zasadnutia vyboru. Tajomnik/tajomni¢ka doruc¢i vznesené pripomienky a stanoviska
predkladatel'ovi materidlu bez zbyto¢ného odkladu.

Clinok 8
Rokovanie vyboru

Zasadnutie vyboru vedie predseda vyboru alebo nim poverena osoba podla ¢l. 2 ods. 2
rokovacieho poriadku.

Zasadnutia vyboru su v zmysle ustanovenia ¢l. 8 ods. 3 Stattu vyboru spravidla verejné,
ak vybor nerozhodne inak. Akceptovanie ucasti verejnosti zavisi od kapacity zasadace;j
miestnosti.

Na zaciatku zasadnutia vyboru predsedajici podla ¢l. 8 ods. 4 Statatu vyboru overi, i je
vybor uznaSaniaschopny. Vybor je uznéaSaniaschopny, ak je pritomna nadpolovi¢na
vacsina vsetkych clenov a Cleniek vyboru. Predsedajuci/predsedajica moze, v pripade ze
vybor nie je uznaSaniaschopny, rozhodnut o pokracovani rokovania vyboru bez
prijimania uzneseni a zdverov rokovania vyboru alebo rokovanie vyboru ukoncit’.



Na zaciatku zasadnutia prerokuje vybor navrh programu zasadnutia. ¢len/Clenka vyboru
mdze navrhnit zmenu navrhovaného programu rokovania, a to doplnenie, zmenu,
vypustenie bodu programu alebo zmenu poradia jednotlivych bodov programu. Zaver o
navrhu programu zasadnutia vyboru prijima vybor nadpolovi¢nou vac¢sinou pritomnych
¢lenov a Cleniek vyboru.

Pred prerokovanim materialov predlozenych na rokovanie vyboru
skontroluje predsedajuci/predsedajica stav plnenia uzneseni vyboru.

Material predlozeny na rokovanie vyboru uvedie jeho predkladatel’/predkladatelka,
ktory/a struéne odovodni dovod predlozenia materidlu, doplni aktudlne informacie
suvisiace s predkladanym materialom a vyjadri sa k pripomienkam a stanoviskam, ak s
prilozené k materidlu a boli mu/jej dorucené v sulade s tymto rokovacim poriadkom.

K jednotlivym bodom rokovania sa mdze clen/Clenka vyboru vyjadrovat’ a podavat
podnety a navrhy kedykol'vek v priebehu rokovania vyboru. Dalie prizvané osoby sa
mdézu vyjadrit a podat vysvetlenie vo veci, ak na to boli vyzvané
predsedajiicim/predsedajicou alebo s jeho/jej stihlasom, ak o to poziadaju. Stanoviska,
vyjadrenia, navrhy, pripomienky a podnety smerujuce k prijatiu zdveru z rokovania
vyboru musi ich autor/autorka riadne odévodnit’.

Predkladatel’/predkladatel’ka materidlu predlozeného na rokovanie vyboru sa v
zaverec¢nom slove vyjadri ku vznesenym pripomienkam a stanoviskam.

Po prerokovani materidlu predloZzeného na rokovanie vyboru predsedajici/predsedajica

formuluje zaver k danému bodu rokovania alebo navrh na prijatie uznesenia vyboru,
pricom prihliada na pripomienky a stanoviska prednesené pocas rokovania.

Clanok 9
Rozhodovanie a prijimanie zaverov z rokovania vyboru

Zavery z rokovania prijima vybor uznesenim, ak tento rokovaci poriadok neustanovuje
inak. Uznesenie vyboru ma pre radu odportcaci charakter.

Vybor moZe prijimat’ formou uzneseni aj zasadné stanoviskd, ktoré st pre radu zavéazné.
Uznesenie vyboru sa prijima verejnym hlasovanim ¢lenov a ¢leniek na rokovani vyboru.
Uznesenie obsahuje najma:

a) datum prijatia uznesenia,
b) ¢islo uznesenia,



€) oznacenic komu a aké ulohy sa ukladajt alebo odportc¢aju plnit’ a uréenie terminov ich
splnenia.

Na prijatie uznesenia sa vyzaduje sthlas nadpolovi¢nej vacSiny pritomnych ¢lenov a

¢leniek vyboru, ak tento rokovaci poriadok neustanovuje inak.

Na prijatie uznesenia o zdsadnom stanovisku sa vyzaduje suhlas najmenej 3/5 vacSiny
vSetkych Clenov a Cleniek vyboru.

Kazdy clen/Clenka vyboru ma pri hlasovani o uzneseni vyboru jeden hlas. V pripade
rovnosti hlasov rozhoduje hlas predsedajiceho/predsedajuce;.

Clen/¢lenka vyboru moze hlasovat’ za uznesenie, proti uzneseniu alebo sa zdrzat
hlasovania o uzneseni vyboru. Vysledky hlasovania k jednotlivymi uzneseniam
zaznamenava tajomnik/tajomnicka vyboru a uvedie ich v zépisnici zo zasadnutia vyboru.

Uznesenie vyboru je zdvdzné pre vSetkych ¢lenov/¢lenky vyboru.

Clanok 10
Hlasovanie procedurou per rollam

V nalichavom pripade alebo v pripade, ak podl'a povahy veci, ktord ma byt predmetom
uznesenia vyboru, sa nevyzaduje rokovanie vyboru, moze byt uznesenie vyboru prijaté
osobitnou pisomnou formou (d’alej len ,,procedura per rollam*). O pouziti procedury per
rollam na prijatie uznesenia vyboru rozhoduje predseda vyboru alebo najmenej jedna
tretina clenov/Cleniek vyboru.

Procedurou per rollam nemozno prijat’ uznesenie o zasadnom stanovisku vyboru.

Vyhlasenie o pouziti procediry per rollam doru¢i bezodkladne tajomnik/tajomnicka
vyboru ¢lenom/Elenkam vyboru spolu s materidlom a ndvrhom uznesenia vyboru, pricom
zarovenl uvedenie deit a hodinu, do ktorej moZe clen/Clenka vyboru platne dorucit’
pisomne alebo v elektronickej podobe svoje rozhodnutie o hlasovani tak, aby sa
hlasovanie ukoncilo najneskor do 5 pracovnych dni od rozhodnutia o pouziti procedury
per rollam. NepredloZenie rozhodnutia o hlasovani v ur€enom termine sa povazuje za
zdrzanie sa hlasovania o predloZenom névrhu uznesenia vyboru.

K pouzitiu procediry per rollam sa mézu €lenovia/Clenky vyboru vyjadrit’ bez zbyto¢ného
odkladu po doruceni rozhodnutia o jej pouziti alebo sucasne so svojim rozhodnutim o
hlasovani.

Ak c¢len/Clenka vyboru nesuhlasi s pouzitim procedury per rollam na prijatie uznesenia
vyboru, svoje stanovisko odovodni. Odovodnené stanovisko sa pre Ucely
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uznaSaniaschopnosti vyboru posudzuje ako ospravedlnend nepritomnost’ na hlasovani
vyboru.

Na prijatie uznesenia vyboru pouzitim procedury per rollam sa vyzaduje sthlas
nadpolovi¢nej vacsiny hlasujicich ¢lenov a ¢leniek vyboru s predlozenym navrhom
uznesenia.

Po ukonceni hlasovania pouzitim procedury per rollam tajomnik/tajomnicka vyboru
vyhodnoti vysledky hlasovania a o hlasovani o ndvrhu uznesenia vypracuje zdznam, ktory
schval'uje svojim podpisom predseda vyboru. Zaznam o vysledkoch hlasovania vyboru
pouzitim procedury per rollam spolu s uznesenim vyboru doruc¢i tajomnik/tajomnicka
vyboru c¢lenom/¢lenkam vyboru najneskér do 5 pracovnych dni odo diia ukoncéenia
hlasovania a v tejto lehote doru¢i uznesenie aj osobam, ktorych sa tykaju zavery v nom
uvedené.

Pre prijimanie uzneseni pouzitim procedury per rollam sa primerane pouziji ustanovenia
tohto rokovacieho poriadku o prijimani zaverov z rokovania vyboru podla ¢l. 9 tohto
rokovacieho poriadku. Uznesenia vyboru prijaté pouzitim procedury per rollam maja
rovnak zédviznost’ ako uznesenia prijaté na zasadnuti vyboru.

Clanok 11
Zapisnica z rokovania vyboru

Kazdé rokovanie vyboru sa zaznamendva na zvukovom zdzname. Z rokovania vyboru
vyhotovuje tajomnik/tajomnicka vyboru zapisnicu, ktorej podkladom je zvukovy zdznam
z rokovania vyboru.

V zépisnici z rokovania vyboru sa uvedie datum, doba trvania a miesto rokovania vyboru,
mena a funkcie os6b zacastnenych na rokovani vyboru, mena osob ospravedinene
nepritomnych a mena osdb neospravedlnene nepritomnych na rokovani vyboru, program
rokovania vyboru, priebeh rokovania vyboru a zavery rokovania vyboru vratane prijatych
uzneseni vyboru. Prilohu zépisnice tvori prezencna listina, material upraveny v sulade so
zavermi rokovania vyboru a uznesenie vyboru.

Na ziadost’ ¢lena/Clenky vyboru sa v zapisnici z rokovania vyboru uvedie jeho doslovné
vyjadrenie k prerokovanému materialu, alebo vyhrady a odliSné stanoviskd k
prerokovanému materialu alebo uzneseniu vyboru.

Zapisnicu z rokovania vyboru schvaluje predsedajuci svojim podpisom. Zapisnicu
podpisuje predseda vyboru.



5. Schvalenu zapisnicu z rokovania vyboru elektronicky doruci tajomnik/tajomnicka vyboru
vSetkym ¢lenom a ¢lenkam vyboru najneskor do 15 pracovnych dni odo diia ukoncenia
rokovania vyboru. Prizvanym osobam alebo osobam, ktorych sa tykaji zavery uvedené v
zdzname z rokovania vyboru, sa v tejto lehote dorucuje vypis zo zdznamu z rokovania
vyboru alebo pisomna informacia o zaveroch vyboru.

6. Archivaciu zapisnice a uzneseni z rokovania vyboru a ich zverejnenie na webovej stranke
Ministerstva spravodlivosti zabezpeci sekretariat vyboru.

Clanok 12
Prechodné ustanovenie o vymenovani a odvolani podpredsedu/podpredsedni¢ky vyboru

1. Podpredsedu/podpredsedni¢ku vyboru vymenuva a odvolava predseda vyboru na navrh
nadpolovi¢nej vacsiny ¢lenov/Eleniek vyboru, ktori st ¢lenmi/Elenkami vyboru podla ¢l. 4
ods. 6 Statatu vyboru.

Clanok 13
Zaverecné ustanovenia

1. Zmeny a doplnky tohto rokovacieho poriadku mozno robit’ len samostatnym uznesenim
vyboru, ktoré schval'uje vybor nadpolovi¢nou vicsinou vsetkych ¢lenov a ¢leniek vyboru.

2. Tento rokovaci poriadok nadobuida uc¢innost ditom prijatia uznesenia vyboru o jeho
schvaleni.

V Bratislave, 14. marca 2013

Tomas Borec
predseda Vyboru pre prava lesieb, gejov,
bisexualnych, transrodovych a intersexualnych l'udi



