
Povinné prílohy k Žiadosti o poskytnutie dotácie  

na presadzovanie, podporu a ochranu ľudských práv a slobôd a na predchádzanie všetkým 

formám diskriminácie, rasizmu, xenofóbie, antisemitizmu a ostatným prejavom intolerancie 

v pôsobnosti Ministerstva spravodlivosti SR pre rok 2020 

VÚC, obec:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

3. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

4. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

5. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa, napr. osvedčenie o vymenovaní 

starostu obce, primátora alebo predsedu samosprávneho kraja (kópia) a čestné vyhlásenie 

štatutárneho zástupcu, o tom, že mu funkcia štatutárneho zástupcu trvá (nie staršie ako 3 

mesiace), 

6. doklad o zriadení bežného účtu (aktuálny výpis z účtu, nie starší ako 3 mesiace). 

Občianske združenie:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie konkurzného súdu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že nie je voči nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, 
v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre 
nedostatok majetku, 

3. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

4. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

6. registrované stanovy občianskeho združenia potvrdené Ministerstvom vnútra SR (kópia), nie 

potrebný výpis z Registra občianskych združení vedeným na MV SR, 

7. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (kópia - napr. vymenovací dekrét, 

zápis z rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení a pod.) a čestné vyhlásenie 



štatutárneho zástupcu, nie staršie ako 3 mesiace, o tom, že mu funkcia štatutárneho 

zástupcu trvá,  

8. doklad o zriadení bežného účtu (aktuálny výpis z účtu, nie starší ako 3 mesiace). 

Nezisková organizácia, nadácia, neinvestičný fond, medzinárodná organizácia registrovaná na 

území Slovenskej republiky, záujmové združenie právnických osôb:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie konkurzného súdu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že nie je voči nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, 
v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre 
nedostatok majetku, 

3. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

4. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

6. registrovaný štatút resp. stanovy organizácie, zriaďovateľská listina alebo nadačná listina, 

prípadne iný dokument preukazujúci právnu subjektivitu žiadateľa (kópia),  

7. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (napr. vymenovací dekrét, zápis z 

rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení, výpis z príslušného registra a pod.) a 

čestné vyhlásenie štatutárneho zástupcu, nie staršie ako 3 mesiace, o tom, že mu funkcia 

štatutárneho zástupcu trvá,  

8. doklad o zriadení bežného účtu (aktuálny výpis z účtu, nie starší ako 3 mesiace). 

 

Registrovaná cirkev, náboženská spoločnosť alebo právnická osoba, ktorá odvodzuje svoju právnu 

subjektivitu od cirkvi/náboženskej spoločnosti:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie konkurzného súdu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že nie je voči nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, 
v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre 
nedostatok majetku, 

3. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

4. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 



poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

6. registrované stanovy organizácie, prípadne iný dokument preukazujúci právnu subjektivitu 

žiadateľa, resp. cirkvi/náboženskej spoločnosti od ktorej právnu subjektivitu žiadateľ 

odvodzuje (kópia),  

7. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (napr. vymenovací dekrét, zápis z 

rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení, výpis z príslušného registra a pod.) a 

čestné vyhlásenie štatutárneho zástupcu, nie staršie ako 3 mesiace, o tom, že mu funkcia 

štatutárneho zástupcu trvá,  

8. doklad o zriadení bežného účtu (aktuálny výpis z účtu, nie starší ako 3 mesiace). 

 

Právnická osoba zriadená osobitným zákonom:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

3. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

4. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

5. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (napr. vymenovací dekrét, zápis z 

rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení, výpis z príslušného registra a pod.) a 

čestné vyhlásenie štatutárneho zástupcu, nie staršie ako 3 mesiace, o tom, že mu funkcia 

štatutárneho zástupcu trvá,  

6. doklad o zriadení bežného účtu (aktuálny výpis z účtu, nie starší ako 3 mesiace).  

  



Rozpočtová alebo príspevková organizácia, ktorej zriaďovateľom je VÚC alebo obec:  

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie konkurzného súdu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že nie je voči nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, 
v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre 
nedostatok majetku, 

3. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

4. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

6. zriaďovateľská listina organizácie (kópia),  

7. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (napr. vymenovací dekrét, zápis z 

rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení, výpis z príslušného registra, potvrdenie 

od zriaďovateľa a pod.) a čestné vyhlásenie štatutárneho zástupcu žiadateľa, nie staršie ako 

3 mesiace, o tom, že mu funkcia štatutárneho zástupcu trvá,  

8. doklad o zriadení bežného účtu žiadateľa (kópia zmluvy medzi žiadateľom a bankou s číslom 

účtu v tvare IBAN alebo výpis z účtu s číslom účtu v tvare IBAN).  

Podnikateľ s miestom podnikania alebo právnická osoba so sídlom podnikania na území Slovenskej 

republiky 

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie konkurzného súdu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že nie je voči nemu vedené konkurzné konanie, nie je v konkurze, 
v reštrukturalizácii a nebol proti nemu zamietnutý návrh na vyhlásenie konkurzu pre 
nedostatok majetku, 

3. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

4. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

5. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

6. doklad, ktorý identifikuje štatutárneho zástupcu žiadateľa (kópia - napr. vymenovací dekrét, 

zápis z rokovania príslušného orgánu, osvedčenie o zvolení a pod.) a čestné vyhlásenie 

štatutárneho zástupcu, nie staršie ako 3 mesiace, o tom, že mu funkcia štatutárneho 

zástupcu trvá (vzťahuje sa len na právnickú osobu),  



7. doklad o zriadení bežného účtu (kópia zmluvy medzi žiadateľom a bankou s číslom účtu). 

Fyzická osoba, ktorá je občanom Slovenskej republiky, má trvalý pobyt na území Slovenskej 

republiky a dovŕšila vek 18 rokov 

1. potvrdenie príslušného daňového úradu nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti 
(originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá daňové nedoplatky, 

2. potvrdenie inšpektorátu práce nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 
alebo overená kópia), že žiadateľ v predchádzajúcich troch rokoch neporušil zákaz 
nelegálneho zamestnávania podľa osobitného predpisu, 

3. potvrdenie Sociálnej poisťovne nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti (originál 

alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na sociálne 

poistenie a príspevkov na starobné dôchodkové sporenie, 

4. potvrdenie všetkých zdravotných poisťovní – Všeobecná zdravotná poisťovňa, Dôvera a 

UNION - nie staršie ako tri mesiace ku dňu podania žiadosti – potvrdenie musí byť zo 

všetkých zdravotných poisťovní, bez ohľadu na to, v ktorej z nich sú zamestnanci žiadateľa 

poistení (originál alebo overená kópia), že žiadateľ nemá evidované nedoplatky poistného na 

zdravotné poistenie, 

5. doklad o zriadení bežného účtu (kópia zmluvy medzi žiadateľom a bankou s číslom účtu). 

 

 


